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DU K BTERE DE LA TEUNESSE DESSPORTS
ETDE LAVIE ASSOCIATIVE,

® Il. FORMATION, EX AMEN, DIPLOMES .

ANNEXES DE LARRETE DU 30 NOVEMBRE 2006 portani
créalion de la spécialité « activités du cimque » du brevet pro-
fessionnel de la jeunesse, de l'éducation I.'ml.'mfuiw el du sporl

publié au JO.RFE du 3/12007 texte n® 34

ANNEXE I
REFERENTIEL PROFESSIONNEL
Introduction

Le cirque, qui appartient & notre patrimoine culturel com-
mun. cormait depuis quelques années un véritable renou-
veau artistique dans ses formes traditionnelles. Profitant de
Fapport de la danse. du théatre, des arts plastiques et de la
musique, les spectacles développent aujourdhui une théa-
tralité et une stmucturation jusqu’alors inconnues qui atti-
rent un public de plus en plus nombreux (plusieurs millions

de spectateurs rh:zqut- arnnée).

Cet engouement actuel pour les arts de la [-Erctv aboutit &
une demande de pratique de plus en plus importante el
diversifiée (en tenmes dattente des Enu[;lirs_l. Autrefois can-
tormé & la tradition de la transmission familiale. lapprentis-
sage des ants du r[rquv Y (]t’»\'nln:.[ pe de maniére rf’\imndn-
i des besoins divers, allant de la simple activité de décou-
verte ou de loisir & des enseigrements préparant 4 une vie

professionnelle.

Le ministére de la culture et le ministére de la jeunesse,
des spors et de la vie associative. saccordent pour conve-
nir que coexistent trois types de situations professionnelles

sSuUr ce secteur :

- des artistes proposant des spectacles de cirque pour les-
quels une certification n'est pas recherchée ;

- des enseignants professionnels, intervenant tant dans le
cadre de I'éducation nationale que dans celui de la forma-
tion professionnelle et pour lesquels le dipléme d'Eiat de
niveau Il en préparation qui sera délivré par le Ministére
de la culture sera la certification de référence 2

- des animateurs qui font I'objet du présent référentiel.

(Fest dans ce contexte que s’inscrit la création d'une spé-
cialité « activités du cirque » du brevet pmofessionnel de la
jeunesse, de I'éducation populaire et du sport (BP JEPS)
qu[ vise A proposer un élément de réponse a des besoins de
professionnalisation des animateurs identifiés par 'ensem-

ble des acteurs de ce secteur.
1 - Présentation du secteur professionnel

La description d'un secteur ou d'une offre de service en

cours de structuration est un exercice en soi difficile.

Toutefois, une étude réalisée en 2004 par la direction régio-
nale des affaires culturelles du Nord Pas de Calais et la
direction régionale de la jeunesse et des sports de Lille.
permet de saisir que Uoffre de service dans le domaine des
activités du cirque, repose Lrés majoritairement sur des
lieux de pratiques i caractére non-spécialisé qui mettent en
place des ateliers ou des actions de sensibilisation a desti-

nation d'un public le plus large possible.

Cette tendance est globalement confimée par un travail
d'expertise effectué par la Fédération francaise des écoles
de cirque (FEEC) qui dénombre environ 800 lieux de pra-
tiques des activités du eirque classés en cing grandes caté-

gories

- la fomation artistique & vocation professionnelle qui
accueille environ 250 éléves par an ;

- les pratiques dites « amateures » qui concement envi-
rort 25 000 pratiquants assidus (dont 18 000 licenciés a la
FFIEC) ;

- le secteur scolaire (écoles, u_nllf.-;_{vﬁ. ll\w'w‘r:. universités)
qui développe des actions de découverte des arts du cirque
dans une logique d’éveil corporel et artistique ;

- les loisirs (accueils collectifs de mineurs. stiuctures
socioculturelles ou socio-éducatives, lieux daccueil tourns-
t[quv_l qu[ offrent un acces a la [nml[quv oceasionnelle pour
envimn 400 000 persories par an ;

- le « cirque adapté » qui se développe a partir de ['idée
que le cirque peut étre un outil au service de la personne
etfou du projet institutionnel quand celul est porté par des

objectifs sociaux. éducatifs. thérapeutiques ...

De méme. la FEEC évalue & 1 500 le nombre de pmwofes-
stormels en activité dans ces secteurs, lesquels intervien-
nent pour différents types demployeurs comme les
structures d'animation globale (ex : associations d'éduca-
tion ['nopuln[rn. centres sociaux. associations culturelle)
etfou les établissements scolaires. les écoles municipales

de cirque, les écoles de cirque, les compagnies de cirque. ..

Il est & noter que les structures d'animation globale qui
sont majoritaires dans ce décompte, font la plupart du
temps appel & des intervenants issus des écoles de cirque.
A ce niveau. on rappelle que la création des premibres
écoles de cirque date de 1974 et que leur développement
est le résultat dinitiatives prises par des artistes de la pre-
miére vague. des enseignants désimant promouvoir le
cirque. des sportifs transférant leur savoir-faire dans cette
discipline. des animateurs proposant des ateliers de décou-

verte,

Plus eravant. I'Ftat a initié une démarche visant a établir
des agréments pour les écoles afin de garantir la qualité des
actions pédagogiques et la sécurité des éléves, souvent de

jeunes enfants. Un accord cadre a été ainsi signé en 1999
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entre le ministére de la culture, celui de la jeunesse et des
gports et la FEEC, pour la mise en ceuvre d'un agrément se
référant a des eritéres bien définis : sécurité des matériels
et des installations, qualification des intervenants, défini-
tion des apprentissages, conditions dhygiene ...

2 - Description du métier
2.1 - Appellations

Les dénominations correspondant aux emplois repérés
sont multiples : animateur. animateur socioculturel. initia-
teur aux arts du cirque. animateur territorial, ...

2.2 - Entreprises et structures employeurs

Les activités s exercent notamment dans le cadre :

- des associations d'éducation glohale ;

- des écoles de cirque sous forme associative ou lucrative
ou municipale ;

- des compagnies de cirque :

- des éablissements seolaires.

2.3 - Publics concernés
Loffre danimation concerne tous les E_lLJ[I“l‘m
2.4 - Champ et nature des interventions

Lintérét pour le cirque et les arts de la piste prend
aujourd hui des formes beaucoup plus importantes et beau-
coup Enlu:'. variées que par le [.nasm’-. Cette tendance se véri-
fie par une demande sociale croissante et diversifiée en
temne de pratiques dactivités notamment dans les strue-
tures d'éducation globale ot les activités du cirque concer-

nent un l‘!ir’:‘-(‘[!ll)ll:‘ l]i' [I["dt[l.]LiIi!t][.‘-\ [IIL]:-‘: ou moins avertis.,

(Cest dang ce contexte que l'intervention de 'animateur

dactivités du cirque Enr:-nd toul son sens. [.nuir-'t]u'[l = agit,
pour lui. de pemettre la découverte d'un art dans un cadre

de travail qui reste avant tout celui du loisir.

Ni activité denseignement, ni intervention de nature
artistique. son action s’inserit dans une logique déducation
populaire qui garde pour ambition de participer & un pro-
cessus global d"éducation de la personne, en proposant des
modes dacces a des fomes culturelles ou artistiques
variées. Elle doit s'inscrire dans toute la mesure du possible
dans le cadre d'une coopémation avec des artistes du cirque
dont le concours. qui doit s’effectuer en présence et sous la
responsabilité d'un membre de I'équipe éducative de la
structure d'aceueil des enfants. doit permettre de renforcer

la dimension artistique des activités d animation.

A ce titre. les finalités des actions conduites par ce pro-

fessionnel sont triples :
I - La découverte du pairimoine circassien

Le cirque est riche d'une histoire et d'un patrimoine que

I'animateur cherche & partager avec sor [-ul.nliv. Il met en

valeur le dynamisme dun secteur qui, au fil du temps, a
démultiplié ses appmoches créatives ou antistiques. Pour
cela, il identifie les représentations et les attentes des pra-
tiquants puis concoit des pmojets danimation qui sap-
puient. dans la mesure du possible, sur les ressources
locales (les enseionants artistiques, les artistes, les regpon-
sables de lieux de diffusion...).

2 - La mise en activiis et le développement de la créativité

Les activités centrales de 'animateur consistent & mettre
en ceuvre des démarches pédagogiques qui préparent el
facilitent la découverte et initiation & la prmtique des acti-
vités eireassiennes. Ainsi. 'animateur ne se limite pas &
pertuetire une situation de consommation ou de rencontre
avee un objet technique. 1l cherche & établir un rappont
actif aux formes artistiques dans la mise en activité des
publics et sappuie pour cela sur différents supports disci-
plinaires dont il cormait les caractéristiques essentielles :

- les activités acrobatiques (équilibre. acwbaties au sol.
acrobaties portées, acrbaties sur agrés) ;

- les activités de manipulation dobjets (lancer-rattraper,
contact, escamotage. pm-‘.r-'.[nf_f,l i

- les activités d’équilibre sur objets mobiles ou fixes ;

- les activités d'acrobatie aérienne (évolutions sur agrés
suspendus) :

- les adivités dexpression corporelle et artistique (jeu
d'acteur. expression clownesque, musicale, scénographique
ou chorégrmphique) qui sont transversales aux autres.

Les interventions de cet animateur s'inserivent toujours
dans le cadre du pwojet éducatif’ de la structure qui I'em-
ploie. [l prend en compte & la fois les caractéristiques du
publie. le contexte de lintervention et les caractéristiques
de I'activité. Son niveau d'intervention et ses objectifs s'ins-
crivent toujours dans une logique de découverte. dinitia-
tion. déchange et d'expression et ses animations ne se
substituent pas aux démarches d'enseignement des disci-
plines. De méme, s'il n'a pas vocation & participer a la for-
mation des artistes. il a. en revanche. celle de développer
des partenariats avee ces derniers.

Au vu de la forte évolutivité des arts de la piste, il veille
A actualiser régulierement ses connaissances en la matiére.

3 - Lorganisation de la vie des groupes

En paralléle & leur mise en activité. animateur organise
la vie des groupes dont il a la charge. La pratique des acti-
vités du cirque s'inserit dans un champ d'expérience de
valeurs ouvertes oil L.;!i"i‘vfl[;!t ion de soi et des autres reste
une valeur constante. Comme le rappelle un rapport produit
par l'association « Hors Les Murs » en 2002, « Le gmoupe
masservit pas individu mais lui révile sa singularité. Les
jeux de corps sont loccasion d'une relation de confiance oi
le respect de autre est indispensable & la réalisation dob-

jd‘l tifs collectifs ».
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2.5 - Situations fonctionnelles et statutaires

Ce métier comporte une dimension collective, quel que
soit le type d'activité. A ce titre, lanimateur participe a la
mise en place de l'offre d'animation dans le cadre de la
stiueture qui I'emploie et il prépare. sous la responsabilité
de sa hiérarchie, la pmogrammation des activités quiil
conduit, & partir des attentes du publie et dans le respect
des conditions de sécurité.

Du point de vue statutaire, le métier est exercé par des
femmes et des hommes pouvant travailler en équipe. &
temps plein ou partiel et sous des statuts variés. Ces der-
niers exercent fréquemment leur métier selon des horaires
décalés (le soir ou le week-end) et éventuellement avee une
forte saisonnalité.

Certaing de ces professionnels digposent de plusieurs
contrats de travail conclus avee plusieurs employeurs.
L'animateur peut étre également amené i intervenir dans le
cadre scolaire ou péri-scolaire. pour apporter de nouvelles

compétences a 'équipe pédagogique.
2.6 - Autonomie et responsabilité

Le plus souvent, lanimateur est intégré i une équipe qui
met en cuvre un projet danimation lié & un territoire, un
public particulier et un domaine d’activités mais il exerce
son activité de maniére autonome, quand il conduit des
actions d’animation ou dinitiation au sein de la structure
qui 'emploie.

Sa responsabilité s'exerce alors :

- aupres des pratiquants quil encadre (sécurisation. qua-
lité des relations qu'il développe. organisation. orientation
el l‘llt'].‘-‘-i‘[l...] ;

- auprés des autres acteurs (bénévoles. collaborateurs)
qui participent a son action ;

- sur l'utilisation du matériel qui lui est confié {contor-
mité a la réglementation et adaptation & la situation.
hygitne et sécurité) ;

- sur les locaux et les sites quiil utilise pour la conduite
des activités (choix et adaptation).

[l est capable de décider de Iadaptation ou de annula-
tion de toute activité, sl savere que les conditions d'exé-
cution ne pennettent pas aux activités de se démuler sans
risque.

2.7 - Evolutions dans le poste et hors poste

Lentrée dans la profession est souvent précédée dune
expérience de 'encadrement d'activités et d'une pratique
personnelle d'une ou plusieurs disciplines circassiennes.
L'évolution de carriere des professionnels du secteur est
marquée par une entrée dans la profession sous la forme la
[Jl[]h\ couratrite de contrats [I.‘ttlfjlr-\ [.rL!!‘t[f‘l. avee une évolu-
tion vers des situations a temps plein, le cumul de plusieurs
contrats & temps partiel ou des intégrations aux fonetions

publiques par voie de concours.

'évolution dans Uemploi ¢'effectue également pour cer-
tains, par la diversification ou l'approfondissement des sup-
ports techniques qu'ils peuvent étre amenés a utiliser ou
"exercice d'une fonetion de premier niveau d’encadrement.

Enfin, la formation professionnelle continue peut offrir la
possibilité de promotion sociale vers des emplois du champ
requérant des qualifications de niveau Il (encadrement
d’équipe. gestion de petites structures. enseignement tech-
nique et artistique, intervention sociale).

3 - Fiche descriptive d'activités

Les activités professionnelles des animateurs concermnés
sont classées en quatre grandes séries non hiérarchisées

entre elles :

- la conception et la préparation de eyeles danimation
permettant la découverte et initiation aux activités du
cirque ;

- la conduite de séances danimation dans le domaine des
activités du eirque ;

- la participation aux actions de communication et de pro-
motion de la stiueture employeur ;

- la participation au fonetionnement de la structure
employeur.

3.1 - L'animateur congoit un cycle d'animation per-
mettant la découverte et linitiation aux activités du
cirque.

- Il prend en compte les ressources et les contraintes de
lenvimnnement professionnel ;

- Il inserit son action dans le projet pédagogique de sa
structure ;

- Il prend en compte la demande des preseripteurs exté-
rieurs ;

- Il participe aux actions partenariales de la structure ;

- Il identifie les potentialités des différents pratiquants ;

- Il exprime la finalité et les objectifs du projet ;

- Il détermine les besoins et les ressources du projet ;

- Il identifie les contraintes liées aux espaces de pratique
(chapiteau. salle. extérieur...) :

- Il choisit le matériel adapté aux objectifs du projet el
aux pratiquants ;

- I formalise le pmjet d'animation sous forme écrite ;

- 11 choisit les outils de I"évaluation.

3.2 - Lanimateur conduit des actions d’animation
permettant la découverte et linitiation aux activités
du cirgue.

3.21 - Il sensibilise aux démarches culturelles et
artistigues

- Il identifie les attentes et les représentations des prati-
quarits

- Il favorise acees aux différents lieux du cirque ;

- Il sensibilise aux différents arts du cirque :

- Il propose des situations de rencontre avee la eréation

artistique ;
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- I établit un rapport eritique entre la pratique dune
activité et les arts de piste ;

- Il ineite les pratiquants a explorer différents langages
Cory worels ;

- Il évalue la pertinence des situations et des actions
mises en @euvre ;

- il propose les améliorations et les prolongements possi-

bles.

3.22 - Il conduit des séances visant linitiation aux
activités du cirque suivantes : les activités acroba-
tiques, les activités de manipulation d'objets, les acti-
vités d'équilibre sur objets mobiles ou fixes, les
activités d'acrobatie aérienne, les activités d'expres-
sion corporelle et artistique.

- Il aménage les espaces de pratique selon les usages el
la réglementation en vigueur ;

- Il équipe les pratiquants avee le matériel adapté :

- 11 évalue le potentiel et le niveau de motivation des pra-
tiquants :

- Il explique les objectifs et I'organisation de la séance.

- Il argumente ses choix pédagogiques ;

- I prépare physiquement et mentalement les pratiquants
aux activités du cirque ;

- Il met les pratiquants en situation active ;

- Il aceompagne les pratiquants dans la mise en ceuvre de
présentation ;

- Il adapte son animation aux réactions des pratiquants :

- Il eoordonne 'action des co-intervenants évertuels ;

- Il évalue la pertinence des situations proposées :

- Il propose les améliorations et les prolongements possi-

bles.

3.23 - Il encadre les groupes dans le cadre de ses
animations

- Il organise laccueil et la prise en charge dun groupe ;

- Il dorne les régles spécifiques de fonctionnement ;

-1l évalue les risques potentiels liés a Lactivité, au milieu
ou i la personne ;

- Il prévient les comportements & risque pour la santé
physique et morale des pratiquants ;

- Il fait respecter les valeurs collectives :

- Il fait appliquer les régles de sécurité ;

- Il intervient en cas de probleme lié a la sécurité ;

= |l:1t'1:al)'>¢o- le fonetionnement de son groupe el de i.‘[mqud-
participant ;

- Il suscite I'intérét et la participation de chaecun ;

- Il gére la dynamique du groupe ;

- Il favorize l-{‘x[lt‘t‘r-'ur'-i(l[] du groupe el des individus :

- Il régule les relations interpersonnelles ;

- Il analyse les effets de ses interventions sur la vie du

groupe.

3.3 - L'animateur participe a l'accueil, a la commu-
nication et a la promotion de la structure et de ses
activités

3.31 - Il participe a Uaccueil des différents publics
de la structure :

- Il participe a l'accueil physique et téléphonique ;

- il renseigne sur la structure et les activités ;

- 1l prend en compte les demandes et les attentes du
public ;

- Il oriente les publies vers des solutions adaptées & leurs

Ent\_lji‘t.‘-“.

3.32 - Il participe aux différentes actions de com-
munication et de promotion :

- il favorise les relations entre la structure, son environ-
nement et ses publies :

- il participe aux actions de communication & caractére
événementiel :

- il propose des outils de communication adaptés a la
structure et i ses besoins ;

- il participe a la diffusion des différents supports de
communication.

3.4 - L'animateur participe au fonctionnement de la
structure sous la responsabilité de son employeur :

3.41 - Il participe a l"organisation des activités de
la structure

- Il participe a l'organisation du travail :
- Il participe a la programmation des activités de la strue-
ture :

- Il participe a la gestion et I'administration de lactivité.
3.42 - Il participe au fonctionnement de la structure

- Il participe aux différents temps de concertation de la
structure ;

- Il participe & des réunions avec les partenaires de la
structure ;

- Il facilite la circulation de Uinformation en interne ;

- I veille au respect des différentes procédures de la
structure ;

- Il participe & la gestion des stocks et du matériel néces-

salres aux activités.
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ANNEXE II
REFERENTIEL DE CERTIFICATION

UC 1: EC de communiquer dans les situations de la
vie professionnelle

01 1.1 EC de communiquer omlement avec ses
interlocuteurs :

Ol1.1.1E
Ol 1.1.2 EC de transmettre des informations.
Ol1.13E

locuteurs.

C dentrer en relation avee un interlocuteur.
C de prendre en compte |'expression des inter-
Ol 1.1.4 EC d'argumenter ses propos.

Ol 1.2 EC de [ml(]L][t‘i' les différents éerits de la
vie [I[\If}‘r&r&[lll]l]l‘lll‘ :

Ol 1.2.1 EC de rédiger des écrits techniques, pédago-
giques, et / ou administratifs.

01 1.2.2 EC de réaliser des documents élémentaires d'in-
formation et de communication.

01 1.3 EC d'utiliser les technologies de I'informa-
tion et de la communieation dans les situations courantes de
la vie professionnelle :

[ 1.3.1 EC d'utiliser les outils bureautiques.
01 1.3.2 EC d'utiliser des supports multimédias.
[ 1.3.3 EC de communiquer & distance et en différé.

01 1.4 EC de constituer une documentation sur un
theme de la vie pmfessionnelle :

Ol 1.4.1 EC d'exploiter différentes sources documen-
taires.

01 1.4.2 EC d'organiser les informations recueillies.

01 1.4.3 EC d'actualiser ses données.

UC 2 : EC de prendre en compte les caractéristiques
des publics pour préparer une action éducative

Ol 2.1 EC d'analyser les différents publies dans
leur environnement :

Ol 2.1.1 EC d'identifier les différentes caractéristiques
des publics.

()I 2 2 [2C d’analyser les potentialités des publies.

ol213kECd mzl\u r les motivations des -ul lics.
01.2.2 EC de choisir des démarches adaptées aux
différents publies :

Ol 2.2.1 EC de sélectionner des modes de relation adap-
tés aux [-ul “l 3.

liers de (]l[[i ‘rents publics.
01223 ECde \'vi“rt';‘! l.[t][i’-:_{t'[li'- [Il]l\'.“-il]L]l‘ et morale des
[IL][I“l‘r-‘-.

UC 3 : EC de préparer un projet ainsi que son évalua-
tion

Ol 3.1 EC didentifier les ressources et les
contmintes :

Ol 3.1.1 EC de repérer les contraintes de "environne-

ment.
Ol 3 2 EC d'identifier les ressources et les partenaires.
013.1.3 EC d'appréhender les incidences du projet dans

l envimnnement .

01.3.2 EC de définir les objectifs du projet d'ani-
mation :

013.2.1 EC de situer le projet d'animation dans son envi-
ronnement.

01 3.2.2 EC de préciser la finalité.

9
01 3.2.3 EC de décliner les objectifs.
01 3.3 EC d'élaborer un plan d"action :
013.3.1 EC d'organiser le déroulement général du projet.
01332ECde [nl:!t][f‘lvt‘ les étapes de réalisation.
Ol 333 EC de vérifier la (][.‘-‘-[Illl][ll[“[l" des maoyers

nécessaires a la conduite du projet.
01 3.34 EC de prévoir des solutions alternatives.
01 3.3.5 EC de préparer la promotion du pwjet.

Ol 34 EC de préparer I'évaluation du projet :

01 3.4.1 EC de choisir des modalités et des outils d'éva-
lu;:tlnn.

013.4.2 EC de se doter de repéres et dindicateurs opé-
rationnels.

01 3.4.3 EC de proposer une grille d'évaluation.

UC 4 : EC de participer au fonctionnement de la
structure

Ol 4.1 EC de contribuer au fonctionnement de la
structure :

Ol 4.1.1 EC d'identifier les réles. statuts et fonctions de
chacun.

014.1.2 EC de s’intégrer a une équipe de travail.

Ol 4.1.3 EC de participer a des réunions intemes et
externes,

0l4.1.4 EC de prendre en compte les obligations légales
et de séeurité.

01 4.1.5 EC de présenter le bilan de ses activités.

01 4.1.6 EC de réagir en cas de maltmitance de mineurs
ou de comportement sectaire.

014.2 EC de participer a 'organisation des activi-
tés de la structure :

014.2.1 EC de contribuer a la pmogrammation des activi-
tés :

014.2.2 EC de gérer le matériel et I'utilisation des équi-
[N‘mvl]ts__‘
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01 4.2.3 EC d'articuler son activité a la vie de sa strue-
ture.

UC 5 : EC de préparer une action d'animation per-
mettant la pratique des activités du cirque

Ol 5.1 EC danalyser le contexte professionnel de
'action danimation :

01 5.1.1 EC d'identifier les ressources et les contraintes
de environnement :

Ol 5.1.2 EC de situer son action dans le projet de la
straecture ;

01 5.1.3 EC de prendre en compte la demande des pres-
cripteurs extérieurs.

Ol 5.2 EC de concevoir une action d'animation
permettant la pratique des activités du cirque :

Ol 5.2.1 EC de prendre en compte les potentialités des
différents pratiquants :

Ol 5.2.2 EC de fixer des objectifs adaptés aux prati-
(]L]:!t][r-‘-._'

015.2.3 EC de choisir le matériel adapté aux objectifs du
projet et aux pratiquants :

01 5.2.3 EC de prévoir des modes d'intervention adaptés
aux pratiquants ;

01 5.24 EC de prévoir des modes d’évaluation de ["action
d’ animation.

Ol 53 EC de prévoir la sécurité d'une action

d'animation permettant la pratique des activités du cirque :

Ol 5.3.1 EC de prendre en compte les contraintes régle-
mentaires spécifiques aux lieux de pratique et aux maté-
t'ii‘l.-a .-a[u"i‘[“l]L]r.-a .

01 53.2 EC d’aménager les espaces d'activité en sécu-
rité ;

01 5.3.3 EC de vérifier le bon état du matériel ;

Ol 5.3

[I[\I[‘l‘r-‘-:-‘-[lll][]l‘lr-‘- ol lu"t]i"\'llli-r‘-.

1 EC de préparer action des autres intervenants

UC 6 : EC d'encadrer un groupe dans le cadre d'une
action d'animation permettant la pratique des activi-
tés du cirque.

016.1 EC de favoriser 'autonomie des pratiquants
dans le groupe :

Ol 6.1.1 EC de repérer le niveau d autonomie des prati-
quants ;

Ol 6.1.2 EC de favoriser la participation individuelle
dans le groupe ;

Ol 6.1.3 EC de favoriser l'auto évaluation des prati-
quants.

Ol 6.2 EC de réguler le fonctionnement du

:_",HIL][N‘ :

01 6.2.1 EC de faciliter les relations internes au groupe !

016.2.2 EC de reconnaitre les indices de (]I\'.-:f‘nt]i‘t[ut]t]v—
ment du groupe :
01 6.2.3 EC de gérer les tensions et les conflits.

0163 EC de prévenir les comportenments i risques :

016.3.1 EC de faire partager les régles de séeurité indi-
viduelles et collectives :

01 6.3.2 EC d'évaluer le comportement des pratiquants
en situation ;

016.3.3 EC de faire preuve d'autorité pour faire respec-

ter la sécurité des pratiquants.

Ol 6.4 EC d'agir en cas de malimitance dans une
action d'animation :

0l64.1 EC de [I[‘l‘l](][‘l‘ en compte la [ulmlv des [IL][I“P.‘-‘- 2
016.4.2 EC de repérer les cas de maltraitance ;
01 64.3 EC d'agir dans le cas d'une maltraitance repé-

UC 7. EC de mobiliser les connaissances nécessaires
a la conduite d'une action d'animation permettant la
pratique des activités du cirque.

Ol 7.1 EC de mobiliser les connaissances géné-
rales nécessaires a la conduite dune action d'animation
permettant la pratique des activités du cirque :

01 7.1.1 EC de mobiliser les connaissances pédago-
giques appliquées aux activités du cirque,

01 7.1.2 EC de mobiliser les connaissances scientifiques
liées aux conduites motrices des pratiquants ;

01 7.1.3 EC de mobiliser les références artistiques et cul-
turelles du cirque ;

Ol 7.14 EC de mobiliser les connaissances techniques

liées aux activités du cirque.

()l 72 |‘{.< (]1- mnln[“m-t' ll‘.‘-‘- l‘lll]l]l![.‘-’-r-‘-&lt]l‘l‘r-‘- ['i"l‘_’"ld‘—
mentaires nécessaires 3 la conduite dune action d anima-
tion pemnettant la pratique des activités du eirque :

017.2.1 EC didentifier les obligations en matiére d'assu-
rances ;

01 7.2.2 EC de mobiliser les connaissances réglemen-
taires pour l'aménagement des espaces de pratiques el
I'installation des matériels spécifiques, notamment les cha-
piteaux :

01 723 EC de mobiliser les connaissances réglemen-
taires relatives & |'encadrement de mineurs.

UC 8 : EC de conduire une action d'animation per-
mettant la pratique des activités du cirque.

Ol 8.1 EC de sensibiliser aux démarches cultu-
relles et artistiques :

01 8.1.1 EC de favorizer I'aceés aux différents lieux du
cirque ;
018.1.1 EC de sensibiliser aux différents arts du cirque ;
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018.1.2 EC de proposer des situations de rencontre avee
la création artistique :

018.1.3 EC d’établir un mpport critique entre la pratique
dune activité et les arts de piste ;

018.14 EC d inciter les pratiquants & explorer différents

langages corporels.

01 8.2 EC de conduire des séances visant U'initia-
tion aux cing familles dactivités concemées :

01 8.2.1 EC dexpliquer les objectifs et lorganisation de
la séance ;

0Ol 82.2 EC de préparer physiquement et mentalement
les pratiquants aux activités du eirque ;

01 8.2.3 EC de mettre les pratiquants en situation

active :

01 824 EC daccompagner les pratiquants dans la mise
en ceuvre de présentation,

01 8.3 EC dadapter une action d'animation per-
mettant la pratique des activités du cirque :

01 8.3.2 EC d évaluer le potentiel et le niveau de moli-
vation des pratiquants ;

018.3.1 EC d'observer le comportement des pratiquants ;

0Ol 8.3.2 EC dadapter les modes dintervention en fone-
tion de la réaction des pratiquants ;

Ol 8.3.4 EC de prendre toute décision pour préserver la
séeurité des pratiquants et des publies.

Ol 84 EC dévaluer une action d'animation per-
mettant la pratique des activités du cirque.

Ol 84.1 EC de mesurer les écarts entre les objectifs et les
résultats constatés ;

Ol 8.4.1 EC de participer a l'analyse des écarts consta-
tés :

01 8.4.2 EC de proposer des adaptations et des prolonge-
ments possibles.

UC9 : BECde matriser les outils et les techniques
n cessaires la conduite d'une action danimation
permettant |a pratique des activit s du cirque.

01 9.1 EC de réaliser en séeurité les démonstra-
tions techniques :

Ol 9.1.1 EC d'évaluer les risques objectifs liés a la pra-
tique des activités du cirque concemées ;

019.1.2 EC d'évaluer ses propres capacités et ses limites
i effectuer une démonstration technique ;

Ol 9.1.3 EC dexpliciter les différents éléments de la
démonstration technique.

01 9.2 EC de réaliser les gestes professiormels

nécessaires i la sécurité des pratiquants :

Ol 9.2.1 EC daménager les différents espaces de pra-
tiques selon les normes et la réglementation en vigueur ;

01922 EC déquiper les pratiquants avec le matériel
-.ui;:pt(- 2
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019.2.3 EC d'utiliser la longe de sécurité ;

019.24 EC d'effectuer une parade humaine ;

019.2.5 EC d'anticiper les comportements & risque ;

019.2.6 EC de maitriser le comportement et les gestes &
réaliser en cas d'incident ou daceident.

Ol 9.3 EC dinstaller le matériel de cirque en
tenant compte des spécificités des différents lieux de pra-
tique :

01 9.3.1 EC dacerocher un agrés selon les nommes tech-
niques en vigueur

019.3.2 EC dutiliser le matériel daceroche et de hauba-
nage ;

019.3.3 EC d'utiliser les équipements de protection indi-
viduels adaptés au travail en hauteur ;

019.3.4 EC dappliquer la législation régissant le travail
en hauteur.

UC10: Unit d'adaptation [I'emploi
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ANNEXE I11
EXI GENCES PREALABLES A L'ENTREE BN FORMATICN

Les exigences préalables a lentrée en formation ont pour

objectif de vérifier que le candidat est apte & suivre le cur-
sus de formation concerné.

Lorganization des tests liés aux exigences préalables a
Fentrée en formation est proposée par l'organisme de forma-

tion dans le dossier d'habilitation et validée par le directeur

régional de la jeunesse. des sports et de la vie associative.
Lattestation lide aux exigences préalables a Uentrée en

fonmation est délivrée par un expert désigné par le directeur

régional de la jeunesse. des sports et de la vie associative el

présent lors du déroulement des épreuves.

| - Lestests |i s aux exigences pr alables I'entr e
en formation

Pour les activités acrobatiques :

- étre capable de réaliser un enchainement intégrant pour

le moins une roulade avant. une roulade arriere, une wue,
une wndade. un équilibre.

Pour les activités de manipulation dobjets :

- 8tre capable de réaliser un passing simple avee trois
MASSUECS par persone ;

- &tre capable de réaliser une moutine a tois balles ;

- &re capable dexécuter un enchainement avee le dia-
hnln 3

- &tre capable d’exécuter un enchainement avee le biton
du diable ;

- ftre capable dexécuter un enchainement avec trois
boites :

- &tre capable d'exécuter un enchainement avee les
assiettes,

Pour les activités d'acmwbatie aérientie :

- étre capable de réaliser un enchainement de dix figures
simples au trapéze fixe.

Pour les activités d'équilibre sur les objets mobiles ou
fFixes :

- ftre capable d'exécuter un enchainement sur un fil
tendu ;

étre capable d'exécuter un enchainement avec un

motwoeyele

- &tre capable dexécuter un enchainement avee la
planche a rouleau ;

- étre capable dexécuter un enchainement avee une
l‘unLle.

Pour les activités d expression corporelle et artistique :

- &tre capable de présenter un numém dans une des
familles dactivités concernées ;

- étre eapable de présenter un argumentaire autour du
numén présenté.

Les conditions de validation des capacités ici décrites
seront précisées par voie d'instuction.

Par ailleurs. le candidat a I'entrée en formation doit pré-
senter un dossier comportant un réeapitulatif de ses expé-
riences bénévoles et/ou professionnelles en matiére
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d'animation et une lettre présentant ses motivations pour le
métier danimateur.

Il -Les quivalences

Les personnes titulaires d'un des diplomes suivants sont
exemptées des tests précités :

- le Brevet d'initiateur aux arts du ecirque ;

- le Bacealauréat L option « arts du cirque »

- le Brevet antistique des techniciens du cirque ;

- le Diplome des métiers des arts du cirque.
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